
                     

 

                                            Jaarverslag 2025.  

                                

Ieder mens telt & ieder kind telt! 

Vincentiusvereniging Schijndel is een zelfstandige vrijwilligersorganisatie die al meer dan 170 

jaar een bijdrage levert aan de armoedebestrijding van inwoners van Meierijstad, specifiek 

de inwoners van de voormalige gemeente Schijndel. Op 31 december 2025 hadden we ruim 

170 vrijwilligers in ons ledenbestand staan. Vincentiusvereniging Schijndel wil inwoners die 

rond of onder de armoedegrens leven op een duurzame manier ondersteunen. Met als doel: 

perspectief bieden en hun zelfredzaamheid vergroten. Kernactiviteiten zijn het runnen van 

kringloopwinkel ’t Vincentje en initiatieven vanuit de commissie Bijzondere Zorg.  Onder 

andere in de vorm van voedselhulp maar ook door tijdelijke financiële ondersteuning of hulp 

bij het zoeken naar juiste instanties. Ketenpartners zijn o.a. de gemeente Meierijstad, het 

Armoedefonds, Welzijn Meierijstad en regionale voedselhulporganisaties.  

Bestuur Vincentiusvereniging Schijndel 

Het afgelopen jaar heeft er een wisseling in het bestuur plaats gevonden. Ton Zandbergen 

heeft zijn taak als winkel-coördinator overgedragen aan Sikko Oegema. Adrie van Grinsven 

zou statutair na 10 jaar af moeten treden maar omdat er op dat moment geen geschikte 

opvolger beschikbaar was hebben we zijn termijn met anderhalf jaar verlengd zodat hij de 

overdracht aan de potentiële nieuwe penningmeester correct kan afhandelen.                           

Het bestuur bestond op 31 december 2025 uit:                                                                                     

Theo van der Heijden (voorzitter)                                                                                                           

Toon Steenbakkers (secretaris)                                                                                                                      

Adrie van Grinsven (penningmeester)                                                                                                  

Sikko Oegema (winkel-coördinator)                                                                                                  

Manon van Dinther-van de Velden (coördinator Bijzondere Zorg)                                                  

Marie van der Heijden (geestelijk adviseur) 

De overlegstructuur binnen het bestuur is: maandelijks een algemene bestuursvergadering en 

een week voorafgaand aan deze vergadering vindt er overleg plaats met het dagelijks 

bestuur: voorzitter, secretaris en penningmeester.  

Communicatie, PR en overlegstructuur 

Het bestuur staat voor een duidelijke- en open communicatie naar onze vrijwilligers en 

cliënten. Communiceren om onze naamsbekendheid te vergroten is een belangrijk 

speerpunt. Afgelopen jaar hebben we dan ook een aantal veranderingen doorgevoerd om 

onze organisatie te moderniseren. Zo hebben we een nieuwe, toegankelijke website laten 

bouwen en een nieuw logo laten ontwerpen dat beter past in de huidige tijd. Via social 

media als Facebook en Instagram bereiken we momenteel eveneens een breed publiek. Het 

“promotieteam” heeft het afgelopen jaar op zowel Hartemert als op Een ander festival onze 

vereniging gepresenteerd met een fraaie stand. Verder communiceerden we intern met een 



Nieuwsbrief en vonden er structureel overleggen plaats in diverse commissies zoals de 

winkelcommissie, commissie bijzondere zorg en commissie externe giften.   

Voor de vrijwilligers hebben we afgelopen jaar 2x een “feestelijke” bijeenkomst 

georganiseerd waarin we ook ruimte hadden ingericht voor informatie richting vrijwilligers 

maar ook input vanuit de vrijwilligers hebben mogen ontvangen. Verder is er 2x  een 

ledenvergadering gehouden waarin het bestuur verantwoording heeft afgelegd en leden 

invloed uit hebben kunnen uitoefenen op beleid, financiën en bestuurssamenstelling.  

Financiën 

We kennen diverse vormen van inkomen. In het verleden hebben we een aantal serieuze 

donaties en een legaat ontvangen waardoor we financieel redelijk “onafhankelijk” zijn. 

Jaarlijks hebben we nog een donateursactie maar de voornaamste en de meest constante 

inkomstenbron is onze kringloopwinkel. Afgelopen jaar ongeveer € 200.000,--. Hiervan ging     

€ 60.000,--  vanuit ’t Vincentje rechtstreeks naar de commissie Bijzondere Zorg. Aan groot 

onderhoud, zoals het repareren van het dak en de inrichting van de nieuwe winkel, hebben 

we afgelopen jaar ook ongeveer € 60.000,-- uitgegeven. De commissie Externe Giften 

verdeelt jaarlijks een significant bedrag aan diverse buitenlandse projecten. De 

Vincentiusvereniging Schijndel is qua financiën dan ook een gezonde organisatie. (zie 

jaarrekening 2025).  

Kringloopwinkel 

Onze kringloopwinkel ’t Vincentje is al jaren de meest constante inkomstenbron. Binnen deze 

afdeling zijn de meeste vrijwilligers werkzaam. Ons assortiment is divers: boeken, meubels, 

serviesgoed, diverse seizoenartikelen (Kerst, Pasen e.d.) en heel veel kleding. We hebben in 

2025 de kans gegrepen om het pand dat grenst aan onze winkel te huren, extra 

winkeloppervlak was sowieso welkom maar omdat dit pand grenst aan de openbare weg 

zijn we nu ook beter zichtbaar. Onze kledingafdeling is hierin gehuisvest. Op 27 september 

2025 hebben we deze ruimte feestelijk in gebruik genomen.  

Bijzondere zorg 

Onze missie en visie sluiten naadloos aan bij de activiteiten vanuit Bijzondere Zorg. We 

ondersteunden lokale initiatieven die aansluiten bij onze doelstellingen maar leverden ook 

maatwerk aan mensen die (financiële) hulp nodig hadden. Voedselpakketten samenstellen 

door Voedselhulp was een van de kernactiviteiten. Maar ook de jaarlijkse uitstapjes en 

evenementen voor cliënten van onze vereniging zijn druk bezocht. Zo is er een grote groep 

cliënten (ouders met kinderen) gratis een dag naar de Efteling geweest. Onze jaarlijkse Paas- 

en Kerstvieringen zijn vaste activiteiten op onze kalender en werden eveneens druk bezocht. 

Planning bestuur en leden voor 2026 

In 2026 willen we verder gaan met het professionaliseren van onze organisatie. Dit doen we 

door de organisatie en de functies verder te beschrijven. Daarnaast gaan we onderzoeken 

of we wellicht meer (financiële) bijdragen kunnen leveren aan lokale initiatieven of zelf 

nieuwe initiatieven kunnen ontwikkelen die aansluiten bij onze doelstellingen.  

 

 

 

 

 


